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CAP EMPLOI 7592 93

Handicap, recrutement & maintien

Informations sur l’alternance

Avantages pour I'apprentissage

Aides et baisse de contributions cumulables
Aide de I’Agefiph : 1 500 € pour 1 année et 2 500 € pour 2 année
Aide exceptionnelle a I'apprentissage : 8 000 €
Baisse de contribution Agefiph (selon effectif de I’entreprise) : 4 428 € 3 9 963 €

Pas de limite d’age pour I'emploi des personnes en situation de handicap

Pour une simulation d’aides : f.demaillard@capemploi75.org

Avantages pour contrat de professionnalisation
Aides et baisse de contributions cumulables
Aide de I’Agefiph : 2 500 € pour 1 année et 4 500 € pour 2 année
Aide exceptionnelle au contrat de pro. £29 ans ou 12 mois chdmage : 8 000 €
Aide forfaitaire a 'emploi > 26 ans : 2 000 €
Aide de I'état > 45 ans : 2 000 €
Baisse de contribution Agefiph (selon effectif de I'entreprise) : 4 428 € 3 9 963 €

Pas de limite d’age pour les contrats de professionnalisation

Pour une simulation d’aides : f.demaillard@capemploi75.org
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Handicap, recrutement & ) N s | —

Sommaire par diplome préparé
Cliquer sur le numéro pour accéder au profil

Secteur Profil Formation Niveau
Assistanat 1 Bac+2 Assistante de Direction Bac+2
Finance 2 M1 Management Ingénierie de Finance Immobiliere Bac+5
Commerce 3 Bachelor responsable commercial et Mrk Banque Bac+3
Banque 4 M1 E-Commerce Bac+4
Communication 5 M2 Stratégie Web Mrk et communication digitale Bac+5
6 M2 Web marketing et social media Bac+3
7 Bachelor RH Bac+3
8 M1 RH Bac+4

RH
9 M2 RH Bac+5

RSE
10 M2 RH Bac+5
11 M2 RSE Bac+5
Droit 12 M2 Droit des entreprises et du numérique Bac+5
13 Bac+2 Technicien informatique Bac+2
14 Bac+2 Développeur Full Stack Bac+3
Informatique 15 BTS SIO Bac+4
16 M2 Management des solutions digitales et data Bac+5
17 M2 Administrateur des Systémes et réseau Bac+5
18 M2 Data Analyste Bac+5

Data
19 M2 Big Data et IA Bac+5

Si une candidature vous intéresse, adressez-nous le numéro de profil, nous vous adresserons le CV.
Transmettez-nous vos offres de recrutement :

f.demaillard@capemploi75.org
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Handicap, recrutement & maintien

Candidat 1

Formation visee

Bac+2 Assistant direction (titre niveau 5)

Type de contrat

Contrat d'apprentissage — 12 mois

Centre de formation

CFA IFOCOP

Formation actuellz

Bac+2 Assistante de direction (acquis en formation continusz)

Limitations d'activité et besoins d'aménagement

Station debout prolongés et port de charges
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Handicap, recrutement & maintien s s oo

Candidat 1

Bac +2 Assistante de direction
Contrat d"apprentissage

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

ADMIMNISTRATIF

*  Pack Office, Outlook,,,
Taches administratives diverses (standard, courrier, classement...)
Gestion des agendas
Création de decument (Audits, Compte rendu, Rapport dintervention
Gestion de stock (réassort, inventaire...}
Petite comptabilita

COMMERCIAL
#  Accueil, gestion et suivi das appels Adhérents
&  Creation et suivi des Propositions Commerciales et des Contrats
relations, négociations fournisseurs
Organisation de Salons [Aéronautique st Franchise)
Création un guide argumentaire (fiche produit)

RESSOURCES HUMAINES
+ Controle des plannings et des notes de synthése des collaborateurs sur |'intranet
+ Gestion du Personnel : entretien, préparation des payes, suivi des travailleurs etrangers, DUE URSSAL

LANGUES
*  Anglais et Arabe usuel
L]

EXPERIENCE PROFESSIONMELLE

2020-2022 Assistante commerciale - CV51 EA
2013-2020 Congés Parental - Domicile
2009-2012 Coiffeuse Coloriste - 15 Coiffure et Salon Mowwvel Hair
2006-2009 Assistante de Direction - SUSHI SHOP et PR2I
2004 2005 Assistante administrative et commerciale — Pizza Hut, Camaieu
1906-2003 Hotesse de vente polyvalente - KING DECOR, Rayon Decoration..
DIPLOME
2022-2023 Bac+2 Assistanat de direction en altermance
2012 BP Coiffure option Coloriste
2010 CaP Coiffure
2007 Bac+2 Assistanat de Direction
2005 Bac Assistanat Administratif et Commercial option Bureautigue
2000 BEP Wente Action Marchandise
LOISIRS
Cinéma

Retour au sommaire
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Handicap, recrutement & maintien

Candidat 2

Formation visge

Master 1 Management Ingenieurie de la Finance Immabiliere

Type de contrat

Contrat d'apprentissage — 12 mois

Centre de formation

CFAESPI

Formation actuelle

Bachelor Gestionnaire d'&ffaires Immobiliéres

Limitations d'activité et besoins d’aménagement

Besoin de saisie sur ordinateur (difficulté pour écriture manuelle)
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Candidat 2

Master 1 Management Ingénierie de la
Finance Immobiliére (MIFIM)
Contrat en alternance

Titulaire d’un Bachelor Gestionnaire d’Affaires
Immobilieres

FORMATION

2022/2023 Masterl Management Ingénierie de la Finance Immobiliére — (ESPI Lyor
2021/2022 Bachelor Gestionnaire d'Affaires Immobiliéres — (ESPI Lyon)

2019/2021 BTS Développement et Animations des Territoires Ruraux -
(LEGTA du Morvan, Chateau-Chinon) - mention bien

2017/2018 Bac Conduite et Gestion d'Exploitation Agricole - LEGTA du
Morvan, Chateau-Chinon) - mention trés bien

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

COMPETENCES 2022 Assistant gestion immobiliére - stage chez EFFICIMM, Annecy
S s . Missions : création et suivi de dossiers - visites de biens - prise
RISl tames s en charge de la clientéle - création de supportspublicitaire et
- Anglais B1 d'information - commandes diverses - contact avec les
fournisseurs - reprise et classement des dossiers - préparation
Bureautiques : des procés-verbaux d'assemblées générales — boitage
= Suite office
2021 Gestionnaire locatif dans le cadre personnel
Interpersannelies : Missions : recherches de locataires - visites de biens - états des
- Adaptabilité lieux - signatures des baux - suivis des locataires -demande et
validation des devis dans le cadre des travaux - suivis des
- Autonomie travaux

- Bon relationnel
2019/2020 Assistant Pole Développement - stage au siége social de la

- Sens des responsabilibés Communauté de Communes Bazois-Loire-Morvan

W Missions : montage du projet - rédaction du cahier des charges

- demandes de devis - commandes - gestion du budget
Equitation en compétition 2018/2019 Cavalier soigneur - stage aux Ecuries d'UMPEC 3 Sommant
(notamment les championnats Missions : nourrissage - entretien de la structure - entrainements
de France) en endurance - manipulation jeunes chevaux -tenu dela
Randonnee pédestre, musculation, comptabilité - préparation aux ventes - soins sanitaires

Voyages :
Maroc, Danemark A.ngleteneﬁ
l.uxem, De, FD'M’ ays
Bas, Italle, Bagique, Suisse, Pologne

Retour au sommaire
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Handicap, recrutement & maintien

Candidat 3

Formation visée

Bachelor responsable commercial et Marketing Banque

Type de contrat

Contrat d’apprentissage — 12 mois

Centre de formation

IGS - Ciefa

Formation actuelle

Bac+2 Technico commercial

Limitations d’activité et besoins d’aménagement

Siege ergonomique
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Handicap, recrutement & maintien

JE POSSEDE 2 ANS
D'EXPERIENCES
(BANQUE ET FINANCE)

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

- Accueil physique et télephonique

- Prospection téléphonique

- Négociation commerciale

- Gestion digitale de la liste des prospects
- Gestion du portefeuille client

- Gestion des taches administratives

COMPETENCES
TECHNIQUES

- Pack Office :

Word, Excel, PowerPoint, Outlook
- Logiciel de Photo -

Canva

- Langues:

Anglais : niveau intermédiaire
Espagnol : niveau intermeédiaire
CENTRE D'INTERETS
- Cinéma

- Marche a pied:

1h par jour dans les rues de Paris
- Voyages:

Reunion, Luxembourg, Espagne.
République Dominicaine

Candidat 3

A LA RECHERCHE D'UN POSTE DE :

Conseiller Clientéle

CONTRAT DE 12 MOIS EN ALTERNANCE
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

ASSISTANT DE CLIENTELE EN LIGNE - (AVRIL 2022 - SEPTEMBRE 2022)
BFORBANK - PARIS-LA DEFENSE (92)

- Accueillir et accompagner les prospects et clients

(faire des rebonds commercigux, ouverture des comptes et livrets d'épargne)
- BAQ - Banque Au Quotidien (augmenter les plafonds C8 et

découvert autorisé, mise en opposition CB et prélévement)

| e—
—
ASSISTANT CONSEILLER CLIENT - (OCTOBRE 2021 - FEVRIER 2022) Vi
BANQUE
LA BANOUE POSTALE CONSUMER FINANCE - SAINT-DENIS (93) POSTALE
- Verifier les dossiers (consulter les fichiers FICP, FCC) P

- Realiser une etude approfondie (cafculer les revenus et les charges, controler ldentite,

le numeéro de securnité sociole et lavis d'impdts)
- Relance client (demander des documents complémentaires)

ASSISTANT IMMOBILIER - STAGES

SCIBATY (AGENCE IMMOBILIERE) - PARIS (75) - (AVRIL - MA| 2019)
ETUDE MS (AGENCE IMMOBILIERE) - PARIS (75) - =

- Accueil physigue et téléphonique

- Gestion du portefeuille client (gestion locative das biens)

- Prises de RDV pour les visites (50 candidots pour 1 bien mis en location)
- Créer les affiches vitrinas (15 biens en locotion)

- Publier les annonces (sites internet : Leboncoin, Logic-Immo, Seloger)

AGENT ADMINISTRATIF DES FINANCES PUBLIQUES - (DECEMBRE 2015 - NOVEMERE 2016)
DRFIP DE PARIS ET ILE DE FRANCE - PARIS (75)
- Gérer les courriers et les dossiers F
e FINANCES
PUNLIQUES.

- Relance (demander dez documents complémentaires)

FORMATIONS / DIPLOMES

2022 - 2023 : BACHELOR - RESPONSABLE COMMERCIAL ET MARKETING (BAC+3)
Titre Professionnel de Niveau 6 en cours de préparation
CFAIGS - PARIS (75)
2020 - 2021- NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL (BAC+2)
Titre Professionnel de Niveou 5 obtenu en septembre 2021
AFDA - PARIS (75) Af
2018 - 2020 : SECRETAIRE ASSISTANT IMMOBILIER (BAC)
Titre Professionnel de Niveou 4 obtenu en janvier 2020
CRP VIVRE - ARCUEIL (94)
2015 - 2016 : ECOLE NATIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
ENFIP - NOISY-LE-GRAND (93)
: AGENT D'ACCUEIL ET D'INFORMATION (CAP - BEP)
Titre Professionnel de Niveou 3 obtenu en février 2015
AFPA - CRETEIL (94)

/
1

i

e
Afpa.

2014

Retour au sommaire
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Candidat 4

Formation visée

M1 Administration et echange internationnaux parcours e-commerce

Type de contrat

Contrat d’apprentissage - 12 mois

Centre de formation

CFA EVE

Formation actuelle

Licence Administration et echange internationnaux parcours e-commerce

Limitations d'activité et besoins d’aménagement

Station debout prolongée et port de charges
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LANGUES

ANGLAIS (A2)
ESPAGNOL (A1)

QUALITES

+ Curieux et créatif
* Polyvalent

« ATl'écoute

* Planification

COMPETENCES

MicrosoftOffice, iMovie, Adobe
Photoshop. Adobe Premiere pro
Connaissance des réseaux sociaux
Création et déploiement de stratégies de
contenus

Fibre commerciale
CENTRES D'INTERET

Création de contenus
Voyages

Sorties culturelles: cinéma, musée
Sports: Course a pied / Cross-fit

Jeux Vidéo: Stratége et compétiteur

Candidat 4

Alarecherche d'une entreprise dans ls domaine du
marketing digital / communication pourI'année 2022/2023

Rythme: 2jenCFA/ 3jan ENTREPRISE

FORMATIONS PROFESSIONNELLES

Université Paris-Est Créteil, Fronce - 2022/2023

» Conception et développemant de sites web
» Marketing Digital

» Expérience d'utilisateur

» Stratégies du commerce connecté

» Technologies des SI

Université Paris-Est Créteil, Frence - 2017/2021

Fenction Publique, Paris - Depuis aodt 2017

Lycee Robert Schuman Charenton-le-Pont, France - Depuis
2017

« Analyse de marché (outils d'études)

» les principes de lo communication commerciale

3

Comprendre les consommateurs (motivations, attentes
choix...)
Fidéliser fes clients

o

o

Evaluer les possibilités des TIC (marketing viral, e-

commerce, réseoux socigux...)

« Communication auprés des consommateurs (publicité
sponscring, morketing relotionnel...)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

ANIMATEUR
Muoirie de Saint-Mandé, France - Depuis juillet 2017

« Cantin

colaires / Mercredis / Va

* Craa

« Sens de |'accue

BABY-SITTER

Particulier, Depuis, juin 2021 - Paris

Retour au sommaire
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Handicap, recrutement & maintien

Candidat 5

Formation visée

Master 2 Stratégie Web marketing et communication digitale

Type de contrat

Contrat d'apprentissage — 12 mois

Centre de formation

CFA ISCOD

Formation actuells

M1 Journalisme
Limitations d'activité et bescins d'aménagement

Logiciel de lecture de caractéres et temps complementaire pour correction

RQTH en cours d'étude a la MDPH
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Candidat 5

]

Recherche d'une alternances & parfir de septembre 2022 Master journalisme

presse écrite/ Web
| Profil !

Dynamique, organisé, motivé et sérieux. je suis passionné de journalisme et reste
trés cuneux de I'actualité. J'aime le travail en équipe. Mes qualités relationnelles
permettent une intégration rapide dans les équipes.

/REALISATIO_\'S JOURNALISTIQUES MAJEURES \
Analyse polifique
Sociologie politique * Creation d'un site Web en janvier 2021 pour le journal de I'école : utilisation de
Commitiance des wordpress et rédaction d’arficles politiques en lien avec I'actualité mnternationale.
systemes électoraux
europeens ef
améncains

Maitrise des * Enquéte journalistique en awvnl 2021sur 'association « Communaute islamigue
"EChmfl“fs milli gorus » et ses interactions avec les élus locaux du Val d'Orze.

rédactionnelles de

montage de reportage —
et desk

* Realization d’un podecast en mars 2021 sur la cameére du chanteur Bob Marley -
« Le demier concert de Bob Marley en France », dispomble sur Spotify.

EXPERTENCES JOURNALISTIQUES

Janvier - Radio J — Paris
Juillet 2022 Stagiaire pigiste pour le cite internet de la radic
* Redaction d arficles d’actualite pohtique et
internationale sur le site Web.
* Parficipation 3 la matinale et synthase des
mterventions pour diffusion sur le zite.

MACOM - Paris

Journaliste pour un magazine economique et d ‘enjoux

socistaux dismibués dans les comites d 'entreprize

¢ Rédaction d'articles d'économue  (actualités

economiques de la region Pays de Lowre) on de faits de
sociéte (U'mmpact de la pandémme sur ['insertion

Membre d'une professionnelle des personnes en situahon de

association étudiante - handicap).

Organisation 3
Juin 2819 Caisse des Dépéts - Paris
Stage de licence — Editorialiste a la direction de la

d’événements et de
COmR Fs Sur et Communication, departement studio média
- > - age , @€ gmens I €

B ¢ Rédaction d’arficles dans le journal interne sur les
actmates d mvestisseur de long terme de la Caisse des

Dépats et les implications de loit PACTE,

Revue avec le rédacteur en chef de la ligne éditonale.

Interviews de cadres diigeants.

Anglais : Opérationnel, C1

Excel - Word
PowerPoint
PremiérePro
InDesien

FORMATIONS

Master de journalisme presse écrite / Web
2020-2023 Institut Européen de Journalizme (IEJ) - Paris

Licence science politique

Options - sociologie du droit et financement et conuption des
parfis politiques

Universite Paris— Nanterre, UFR Droit, Economie st Gsstion

Natation
Krav-Maga
Voyages

Guuitare

Lecture historique
Cinéma - thnller,
comique

Retour au sommaire
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Candidat 6

Formation visée

Master 2 Webmarketing et Social Media

Type de contrat

Contrat d’apprentissage — 24 mois

Centre de formation

Digital College

Formation actuelle

Bachelor Européen E-commerce

Limitations d'activité et besoins d'aménagement

Acces personnel en fauteuil
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Candidat 6

Alex Varela Cardoso

Recherche un contrat d'apprentissage en altemance de 12 3 24 mois ou stage de 6 mois
dans le marketing digital. webmarketing et communication digitale. Rythme : 1 jour Ecole/d

jours entreprise

Contact Ecole :

Mme MANOUKIAN Gayans

01 8690 66 56 DIGITAL
gmanoukian@digital-coflege.fr COLLEGE

Diplomes et Formations

Master Webmarketing et Social Media
De 2021 3 2023 Digital Colizge Puteaux, France
Bachelor Européen E-commerce
De 2019 3 2021 Enaco Oniine Busines: School Roubaix, France
DUT Techniques de Commercialisation
2018 UPHV Campus ve Creil Cresl, France
Baccalauréat Sciences et Technologies du Management et de la Gestion
2016 Lyces Charfes de Gaullz Compiégne, France
Expériences
& Chef de projet marketing digital (Apprentissage)
De novermbre 2021 3 décemire 2021 SOMECD Villepinte, France
Recaction d'articles

Gestion du site intemet

Animation 0es réseaux sodaux

@ Chef de projet E-commerce (Projet tutoré)

De novemore 20003 avnl  BROCKER BARBER / Enaco Online Busness Snoc
22 Qairoix, France

Conception du site marchand brocker barber

Elaboration du cahier des charges
Mize en place de campagnes de référencement SEO, SEA ex SMO

Niveau A1 Création demailing et newsistter
Compétcncos Rédacton des fiches produits
Certification Google Ateliers ¢ Comulierciumbis Crage)
Numériques D'avnl 2018 3 juin 2018 SOCIETE GENERALE Compiégne. France
Création de sites e-commerce Prise de rendez-vous
Préparation des entretiens
Référencement (SEO, £ .
£ SMO) b - Rendez-vous avec le conseiller et dients/prospects
Conformité
Conception de emailing &
newsletter @ Chargé de communication (Projet tutoré)
Réalisation de flyers D'ectobre 2017 3 avril 2018 BNP PARIBAS / U9V Campus ge Creil Creil, France
Atouts Promotion de [a BNP PARIBAS de Creil
Récaction de contenus sur Jes réseaux soosux
Motivation Distnbution de flyers
Adaptabilité »
Aut Informatique
Esprit d'équipe Pack Office 365
Vo es
veg Wordpress
Sénégal
Cap-Vert Mailchimp
Portugal
Centres d'intérét Google Ads / Google Analytics
Football Photoshop / Indesign
Musculation PO ———y

Retour au sommaire
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Candidat 7

Faormation visee

Bac+3 - Bachelor RH

Type de contrat

Contrat d'apprentissage — 36 mois

Centre de formation

CFa lcademie

Formation actuslle

Bac professionnel gestion administration

Limitations d’activité st besoins d'aménagement

Port de charges lourdes
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Candidat 7

Bachelor Ressources Hurnaines en 3 ans

Formations
1P Amsi a P
Paris (73] * Icademiz

(20223023

BTS Menagamant des unités commarniafes Tane annda (F078)
Pars (75} = Growpss Madics

» " o] P P M

Compétences
Technigues

Pack Office

soft skdlls

Sens du relatonnel
Sens des responsablibs
Curizsie

Corganise

Loisirs
Cirtma

Jeux vidéo
Musique

ation (2016)

Molzsy-ie-Grand (53} * Lycde Evarisie Gakls

Expérience
Darodsre 2020 - Avrl 2057
Assistant technigue * Pleme Louls Faiod
=  Organization des dosslers financiers.
Class=ment OF =t FTH}
. =
PR | des s
= Créabon de Sabieswr Encel
{Huméroiation des ocaux]

Apie 2020 = Saprambie 2020
Assistant Acmirksirail * Humando Inssrion

Accusil physigus

»  Flioiage & distance des animateurs commenciay =n missions en magasin
{Agroalmentain)
®  Suli en clrect des besoins de rkapproviskonnement

Jamvier 2iE = Mars 2018

Assisiant Commescial Stagiaine * ADNS {Grossisie en cigareties lscionigues)
Gestion des commandes — 3000 commandes

[Fliolage d=s démarche qualke du siock A la Ikmson

Apcusl bdphonigue

Consell & la clieniéle

Novembre 205 = Ddoemabss 2075

Agent Adminisiral Staglaie « Hipkal Saint Camilie
= Geston des siocks

*  [Elsboralion des dedls
= Trakement des facfures

Mlad 2015 = Jodl 3015
Assistant Acmirisirail Eagiaine = Agenoe Immobliere Cikya

Retour au sommaire
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Candidat 8

Formation visée

Master 1 RH

Type de contrat

Contrat d'apprentissage — 12 mois

Centre de formation

CFA 150G

Formation actuelle

Master 2 en psychologie et Master 1 en management

Limitations d'activité et besoins d'aménagement

Logiciel de lecture de caractéres
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Candidat 8

Master 1 RH
Contrat d'apprentissage
Titulaire d’un Master 2 en Fsychologie et d'un Master 1 en management

FORMATION

2015-2021  Master Il en Psychologie Clinigua - études psychanalytiques - Université Paris Didarot
2011-2013  Master | en Management - Euromed Business School

2000 -2005  Master | Histoire contemporaine, Histoire de 'innovation - Univarsité Paris IV Sorbonne

1994 - 1997  Deug d'anglais- langues, littérature et civilisations &trangéres - Université Cathaligue de 'Ouast

EXPERIENCE PROFESSIOMNMELLE ©

2019 - 2021: Psychelogue en stage - service ADOPHE et CMP
- Co-animaticon des entretiens, participation aux réunions de synthése, scolaires, aux groupes..

2018 - 2019 : Psychologue en stage - Centre de Placement Familial
- Participation aux réunicns de synthése, zux réunicns de présentation d'enfants.

2017 - 2018 : Psychologue en stage - Hopital Mére-Enfant de I’Est Parisian
- observation de pratigues clinigues en institution au sein d'une équipe pluridisciplinaire, Mote Clinigue...

2011 - 2013 : Chargée de mission relations sociales - Manpower France

- Création de rédactionnals 3 'intention du service et des syndicats {livrets, mémos)

- Weille juridique mensuelle sur une variété de thématigues [instances représentatives, CHSCT, mandats)
- Elaboration du barometre relations sociales mensuel recusil de donnges, radaction)

2008 - 2009 - Chargée d°études - Réseau de Transport d'Electricité [RTE)
- Etudes sur les différents moyens de "Compensation Carbone”

- Benchmark de bonnes pratiguas en faveur du développement durable

- Rédaction d’un rapport avec préconisation et budget associé

2000 : Charge de mission et responsable accueil - Restaurant DANS LE NOIR
1er restaurant @ offrir une experience culinaire dans 'obscurite :

- charzée de mission, responsable de I'accueil et du service des clients

- sensibilisation au handicap auprés d'une clientéle exigeante

EXPERIEMCE ASSOCIATIVE

2003 - 2021 - Association Fermmes pour le Dire, Femmeas pour Agir [ FOFA )
- Coordination de projets pour I"association

- Orzanisation de débats

- Participation au foncticnnement de association

2006 : Association Defistival

- Chiargée de communication et sponsoring

- Realization du plan communication et de |z stratsgie marketing
- Recherche de spensors

Loisirs

Lecture, musigua, thaatre .

Retour au sommaire
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Candidat 9

Formation visée

Master 2 RH

Type de contrat

Contrat d’apprentissage — 15 mois

Centre de formation

CFA Adecco

Formation actuelle

Master 1 RH

Limitations d’activité et besoins d’aménagement

Accés personne en fauteuil roulant
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@ eAs

COMPETENCES

- Secretariat telephonigue et physi

Frappe de documents juridiques
Etablissement de contrats
Communication ecrite et verbale
veille jundigue

Maitrise des outils collaboratifs
Soutien administratif
Présentation de rapports
Conduite des entretiens

Tenue des bases de données
Alimentation du vivier

Sourang de profils

Préselection téléphonique
Recrutement

Esprit de synthése

LANGUES

Langue materelle

Candidat 9

Ahlem BOUHAFA

Recherche d'une alternance de 15 mois dans
le cadre de mon Master 2 en Ressources
Humaines

PROFIL PROFESSIONNEL

Chargée de Recrutement (entreprise cible : Le groupe TF1|

Polyvalente, organisée, impliquée et rigoureuse. Jaime relever les défis et
accroitre mon champ d'action et de competences. Assistante de Direction
puis Assistante Juridique, J'3i par la suite &te Chargée de Recrutement
durant sept mois. Je scuhaiterais aujourd hui compléter ma formation et
mes acquis en intégrant une entite qui me permette de monteren
compétences et de voir un spactre plus large du recrutement Etudiante 3
I'GS de Paris, je suis actuellement a la recherche d une alternance 3
compter de Mars 2023 et courant jusqu'a juin 2024 Alternance quis
inscrit dans le cadre de Ia préparation du titre Manager n Ressources
Humaines de niveau 7. J'apprecie le travail en equipe, les interactions avec
les candidats, I'application et la mise en ceuvre des procedures et possede
un trés bon relationnel jumele 3 d'excellentes qualités rédactionnelies.

PARCOURS PROFESSIONNEL

Chargés de recrutemant 10/2021- 05/2022
Humando Pluriels / The Adecco Group - Ls Defense - Contrat
d'apprentissage

Recherche de profils sur les CV Théques, sur les jobboards et sur les
réssaux sociaux, présélection téléphonique et alimentation du vivier
Conduite des entretiens de recrutement, présentation de l'entreprise et

de l'emploi, analyse des expériences professionnelles et des
compétences, gestion des retours, redaction des rapports.

Traitement des taches administratives annexes : gestion du courrier et
de la boite mail. mise 3 jour des tableaux de suivi, classement et
archivage des dossiers,

Communication avec les candidats pour leur fournir des informations

detaillees surles postes.
Participation aux réunions d'equipe - point sur 'activite et préparation

des campagnes de recrutemeant, mise au point de la stratégie RH

Assistanta juridique 09/2016 - 10/2017
Amgen - Boulogne-8illancourt - Contrat de professionnalisation

- Archivage de contrats

= Redaction d'actes juridigues divers
= Organisation de réunions

- Travauxde traducticn

= Veille juridique

Assistanta de Manager 12/2012 - 08/2071%
AG2R La Mondiale - Paris - Contrat de professionnalisation

- Prise des appels du manager en prenant des notes pour lui transmettre

Retour au sommaire
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Candidat 10

Formation visée

Master 2 BEH

Type de contrat

Contrat d’apprentiszage — 12 mois

Centre de formation

CFA Formasup Université Paris 1

Formation actuslla

Master 1 RH

Limitations d’activite et besoins d'amenagement

Station debout prolongee
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Candidat 10

En recherche d'une alternance RH (apprentissags d'un an)
au rythme de 3 jours en entreprise =t 2 jours en cours a partir de septembre 2022.

FORMATION

En cours Master 2 Anticipation et Gestion de 'Emploi et des Compétences [AGEC)
Spé. Ressources Humaines (RH) & Droit social
Ecole de Droit de la Sorbonne - Universite Paris 1 Panthéon-Sorbonne

2022 Master 1 Travail et Ressources Humaines [TRH)
Spé. Administration Economique et Sociale [AES)
Ecole de Droit de la Sorbonne - Université Paris 1 Fanthéon-Sorbonne

2021 Licence Diroit. EIIII'IG[I'IiE. Gestion
Spé. Administration Economique et Sociale [AES) parcours Ressources Humaines [RH)

Ecole de Droit de la Sorbonne - Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne

2017 Baccalauréat ES
Lycée Paul Valery - Paris Xlleme

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2021 Professeur particulier en mathématiques
{8 mois) Cours pour des éléves de 3éme.

Paris Xlléme
2019 Animateur PGW19

Animateur du jeu Rainbow & siege sur le stand UBISOFT : accueil et présentation du jeu ;
Commentateur des parties en apportant une aide stratégique aux jousurs.
AU-DELA DU VIRTUEL | Paris Xvame

2019 Conseiller immaohilier
{ioh étudiognt]  Assistant d'un agent immabilier professionnel : rentrée de biens au sein de |a base de I'agence ;
demarchage téléphonique ; visite des biens aux futurs acquéreurs.
FIERRE IMMOBILIER | Paris Xll&éme
COMPETENCES
Anglais :  Niveau B1 - intermédiaire Pack Microsoft Office (word, PF, Excel]
Espagnol : Miveau B1 - intermediaire MOOC « Atelier RGPD © de la CHIL

Certification PIX

Retour au sommaire
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Candidat 11

Formation visée

Mastére 1 et 2 RSE in Green, Social & Digital Management

Type de contrat

Contrat d’apprentissage — 24 mois

Centre de formation

ESI BUSINESS SCHOOL

Formation actuelle

Maitrise en langues et littérature

Limitations d’activité et besoins d’aménagement

Station debout prolongée et port de charges
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Handicap, recrutement & maintien

COMPETENCES LINGUISTIQUES
ET INFORMATIQUES

Angiais B2

Arabe C2

Maitrise du Pack Cffice
REsequx sociaux

Canva

Suite ggobe

COMPETENCES ET SAVOIR-FAIRE

* - Orgarisation &f fgueur

. mccpomesdm
st ge syntnése

= Bonne outoromie

* Force o= proposition

c . . -
* VOYAGER, PECHE
* MARCHE ET RANDONNEES
*  ACTIONS CARITATIVES
= PEINTURE SUR SOIE
*  CALUGRAPHIE ARASE
* FLUTE TRAVERSIERE

Candidat 11

EDUCATION

ES| BUSINESS SCHOOL

10/2022 -07/ 2024 : M1 IN GREEN, SOCIAL & DIGITAL MANAGEMENT
- Gestion a'enfreprse

-Envirornement juidique & Fscalté

-Marggement de la RSE

Université Paris Sud

2014-2017

DU o= coordination en mileux hospitaliers cancarewux
Université BADJI MOKHTAR, Annaba Algérie
1995-1999

Licence en jongues et inératune Arobes (valics par ENIC HARIC DIPLONE
DE MIVEAU &/ BAC+4)

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Secrétaire bilingue coordinairice
Instnut Gustave Roussy 05/2014 -10¢ 2021
Gestion parcours patient franger

Miseen pluceetenceuwedesptooeaxes
Astremtedugence medico-aaminstratve/ ombassades

Chargée d'accueil et de coordination bilingue
SUNGARD 2008-2013

*  Organisation des desegations
*  Gestion oss afigres cowantes et dépiacemenss profesionnels
*  Tenue des agenaas des salanes ef drachion

Educateur -Enseignant

Ministere de [Egucation MNafionaie- ALGERIE © 1997-2003

Leadersnip sratégique pédagogique eaucasf
. Gesnonoaoomposcmesuﬁecme«cognmvesdeleceve
*  NMaitise de "ot e mediation; ce décison et d'organisaron

Retour au sommaire
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Candidat 12

Formation visée

M2 Droit des entreprises et du numérique

Type de contrat

Contrat d’apprentissage — 12 mois

Centre de formation

Institut Superieur du Droit

Formation actuelle

M1 Droit des entreprises et du numérique

Limitations d’activite et besoins d’'aménagement

Environnement bruyant (si openspace besoin d’un casque)
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COMPETENCES

Soft kills : Ezprits crtique et d'equipe, sens
de I'écolte et Leadership.

Hard Skills : Capacite redactionnelle, Ezprit
de synthese et d'analyze

Digital Skills - Maitrize du Pack office,
Mindmup et Adobe Acrobat {en cours de
formation)

Business Skills : zavoir negocier et capacite 3
convaincre.

Secouriste Volontaire - Protection civile
Mzlienne (2017)

CENTRES D'INTERETS

Lecture (juridigue et culture generale)

Running, 3 foiz par ine (depuiz 5 3ns)
Vie aszociative - aszizter et pagner lez
familles dans leurs deszeins de voyages via
(aszociation Vacances et Familles),

sensibiizer les jeunes sur les RSE, les enjeux

limatiques et les val du ci via
(Jeune chambre economique Paris Ouest la
defense).
TRILANGUE
Frangais {soutenu)
Anglais {courant) Toeic en cours
Arabe (débutant)

Candidat 12

Issiaka KONE

Juriste Junior en propriéte intellectuelle

« Alarecherche d’un stage ou d’une alternance 3/5j a partir de septembre2022.
« Certifié par PANSSI en cyber sécurité

FORMATION
20212022 MASTERE 1 DROIT DES ENTREPRISES ET DU NUMERIQUE
France INSTITUT SUPERIEUR DU DROIT, Paris{en cours}

*  Redaction d’actes {contrats de cession, de licence, depot de margues
et de brevet, sccord de confidentialite, clause de non concurrence).

*  Etude des dossiers reels, plaidoirie, prise de parole en public.

®  Principak Q = G ¥ dez noms de
domaines et numerique, Droit des obligations, Droit des donnees 3
caractére p vel, Droit des societes, cybercriminalite.
2020 MASTER 2 EN DROIT DES AFFAIRES COMPARE
Francs ECOLE INTERNATIONALE PRIVEE DE DROIT COMPARE (EIPDCE), Pariz

* Technique d'arbitrage et de médiation
«  Principales matiéres : Droit de "arbitrage, Droit commercial
international, Droit bancaire international, Droit des marches
financier, Droit de |3 propriété intellactuelle, Droit fiscal.
2057 MAITRISE EN DROIT PRIVE (CARRIERES JUDICIAIRES)
e FACULTE DES SCIENCES JURIDIQUES ET POLITIQUES, Bamako
*  Principales matiéres : Droit du transport, Droit Bancaire, Droit
des assurances, Droit de la consommation, voies d’exécution.
2016 LICENCE 3 GENERALE EN DROIT PRIVE
My FACULTE DES SCIENCES JURIDIQUES ET POLITIQUES, Samako
* Pprincipales matiéres : Droit des sociétés, Droit du travail,
comptabilité des sociétés, Droit des biens.

EXPERIENCES PROFESSIONMNELLES

Déc. 2024- Féir. 2022 - Stagiaire Chez Simulegal
{France] Societe de prestation de service juridigus (24 Rue de Saintonge 75003
PARIS]

=  Veiile juridique et technologie,
*  Recherche et synthéze sur des thematigues juridiques ;
®  Elaboration d'arbre decizi 1viz Mind

DEPUIS 2019 ASSISTANT FORMATEUR DE LAJEUNE CHAMBRE ECONOMIQUE
{BAMAKXO- MALY)
*  Formation aupres d'etudiants {18 et 30 ans) : developpement
perzonnel, redaction administrative, art oratoire, prise de parole en public.
MAI 2018 MEMBRE DE LA MEILLEURE EQUIPE DE DEBAT D’AFRIQUE DE

L'OUEST Joune Chambre du Mali (Universitaire BAMAKO Espoir)
« Débattre sur des themes lies sux defis et enjeux politico-zecuritaire de
I"Afrique
FEV.-AVRIL STAGIAIRE - CABINET D’AVOCATS
2018 (3MOIS]  MAITRE ALKOU BAILEL BA —ACI 2000 (BAMAKC — MALI)
*  Suivre les dossiers
*  Redigerles actes juridiques et judidaires
Jund 2017 STAGIAIRE
{1 semaine) ECOLE DE MAINTIEN DE LA PAIX ALIOU BLONDIN (EMP-ABS) — ACI 2000
{BAMAKXO - MAL)
®  Sensibilisersurles processus du DDR et les ODD

Retour au sommaire
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Candidat 13

Formation visée

Bac+2 Technicien Informatigue

Type de contrat

Contrat d'apprentissage — 12 mois

Centre de formation

CFA Openclassroom

Formation actuells

Bac+3 chargé de la relation commerciale

Limitations d'activité et besoins d'aménagement

Pas de besoin d'adaptation
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Candidat 13

INFORMATIONS

OOGI

° Permis B
EXPERIENCE PERSONNELLE

EXPERIENCE PROFESSIONNELL

Montage dordinateur

Changement carte mére, JASPARO 2019-202)

processeur, alimentation, disque dur, Business Developer - Alternance

carte graphique, refroidisseur CPU Sourcing

Installation et réparation windows Prospection :

Création de clé de boot APPELCEiTe PULICS

f:srtollagge/d':g;?cﬂg;io de b ol

: b i Conseillére de vente - CDD
windows 10 AR
P onseil clien

Préparation ordinateur :

Installation Pack Office Service aprés vente

Mise a jour logiciel

Diagnostic FORMATION

Benchmark

Ana]yse de virus et malware Act Business school 2020-2021

Bachelor chargée de gestion
CONNAISSANCES commerciale (bac +3)

Anglais UT Auxerre 2016-2019
Maintenance préventive et DUT Technique de
Curative commercialisation (bac +2)
Diagnostic de panne g
i— COMPETENCES
Analyse de demande
utilisateur Autonomie

Formation des utilisateurs

Curiosité
Dépannage a distance S ST
Détermination

Retour au sommaire
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Candidat 14

Formation visee

Bac+2 Titre 5 Developpeur Fullstack

Type de contrat

Contrat d*apprentissage — 12 mois

Centre de formation

Epitech

Formation actuslle

Formation de developpeur Fullstack

Limitations d'activité et besoins d'aménagement

Pas de bescin d'adaptation

Cap emploi 75 — 92 — 93 — Book Alternance — Novembre 2022



CAP EMPLOI 7592 93

Handicap, recrutement & maintien

Candidat 14

Gildas
Le Drogoff

DEVELOPPEUR WEB

RECHERCHE CONTRAT ALTERNANCE 14 MOIS / 3 SEMAINES EN ENTREPRISE

FORMATION

Web@cadémie Epitech

2021- 2023

Formation développaur web full-stack
Cours d'Adultes de Paris

2022

Cours de SOL avec Suillaume Mangions
OpenClassrooms

2020

WebPrep Apprentissage

Développeur Web

Lycée Jules Ferry 2009 - 2012
Baccalauréat filigre linéraire

COORDONNEES
,

ER

CENTRES D'INTERET

Sports

Viater-Polo, Natation (course)
Badminton

Langues

Anglais - lecture de livres aisée
bonne communication

QUELQUES PROJETS

MyEvents

Site de visualisation événements locaux (API
REST, ReactJS) - github

MyBattleShip

Jeu en JS - démo - github

Clone de twitter et spotify

(PHP, React Native && JS. MySQL)

My_IRC

{JS, Socket.l0, MongoDE) github

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Mairie de Paris - 2012 -2020
Animateur périscolaira

» Mise 2n place d'ateliers pour ces enfants
de3310&ns

AIDES - 2018 - 2022
Bénévole

= Service d'information gratuit pour le public

Retour au sommaire
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Candidat 15

Formation visée

BTS SIO 2e année

Type de contrat

Contrat d’apprentissage — 12 mois

Centre de formation

CFA AVH

Formation actuelle

BTS SIO 1¢ année

Limitations d’activité et besoins d’aménagement

Logiciel de lecture de carractéres
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Candidat 15

P \

- Warda GHALEB
Recherche d'une alternance
Formation BTS Informatique Systéme et Réseaux
Rythme de |'alternance : 3 jours / 2 jours

\ J
CCOMPETENCES

Compétences comportementales Esprit d'équipe, esprit d'analyse, persévérance. Organisée, créative, rigoursuse,

curieuse. Communiquer a l'oral et a 'écrit avec les clients
Compétences techniques Pack Office. Loqiciels lecteur d’écran : JAWS, NVDA. Installation de logiciels et

0S. Configuration des ordinateurs et devices. Connaissances des systémes Linux
et Windows, réseau. Commandes de base, Python, SQL, GIT, AD, DNS, GPO,
server, VMware. Simulation de réseau sur Cisco Packet Tracer. Modéle OSI.
protocole TCP-IP. Cablage.

Juin 2021/ juin 2022
INJA Paris 07°™

En 2007
Algérie

Du 2006 au 2008
Algérie

Du 2005 au 2006
Algérie

Stage dans le service informatique

Maintenance informatique. diagnostic de pannes, instaliation d'OS GPO. Ligne de
commande sur cmd. Unité organisationnelle sur server.

Stage de secrétaire administrative / service comptabilité de I'hopital de
Maghnia

Accueil et renseignement des visiteurs.

Enregistrement des opérations comptables

Travail a8 mi-temps dans une polyclinique
Agent d’accueil et administratif.

Enseignante dans une école primaire
Enseignement de |a langue arabe aux éléves

2022-2024
Paris 7*™
2021-2022
Paris 7*™
En 2019 - 2021 Paris 14*™

En 2018 - 2019 Paris 14°™

En 2005
ALGERIE

CFRP AVH
BTS SIO SISR : administrer un réseau, assurer sa securité et sa maintenance.

CFRP AVH

Formation préparatoire en informatique voir compétences techniques

ESRP FORJA

Remise & niveau générale et technique : braille, bureautique, informatique
ESRP FORJA

Formation parcours tertiaire - rédaction des lettres, mails, bureautique, prise de
parole en public. Théatre.

Dipiome Bac +3

Licence de littérature arabe, spécialité langue arabe (Université de Tlemcen)

Francais
Anglais

Natif
Courant
Technique

Marcher, m'informer sur les nouvelles technologies et principalement en
informatique, rédiger des articles. Romans audio, films policiers, musique. !

Retour au sommaire
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Candidat 16

Formation visée

Master 2 Management des solutions digitales et data

Type de contrat

Contrat d’apprentissage — 24 mois

Centre de formation

IMIE

Formation actuelle

Bac+3 concepteur developpeur d'applications

Limitations d'activité et besoins d’aménagement

Station debout prolongée et fauteuil ergonomique
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Candidat 16

A

Permis B - vehiculé

Mobilité geographique —Priorne lle de France

Qualites personnelias

Je suis autonome, rgoureux, minuiieux, a
I'atse en travail d’égquipe et [l une bonne
capaciie d'adapiabilite.

COMPETENCGES

CONCEPTION - MODELISATION
Merise / UML /Design Pattern / Android Studio

OUTILS DE CODAGE

Visual Studio

SOt server Management Studio

Looping / Enterprise Architect / Android Studio

LANGAGES DE PROGRAMMATION

C# - Winforms, WPF, Entity Framework, ASP NET
Java f PHP

HTML, CS5, jJavaScript-Vues s, Node s

SQL-SOl server, MYSQL

GESTION DE PROJETS
Méthodes AGILE — SCRUM - Unified Process
Travail collaboratif GiT et GITHUB

LANGUES ETRANGERES
Anglais — Bl
Italien — A2

Barry TIDIANE

Recherche une alternance en MASTER sur deux ans.

MANAGER DE SOLUTIONS DIGITALES ET DATA
Rythme d’altemance- 1 semaine 3 I'école et 3 semaines en
entreprise

Issu d’un cursus ingénieur, ['ai développé un bon esprit d’analyse.
Mon expérience en logistiqgue m'a également appris 2 m'organiser
dammmmﬂe;admdmdessohmasnpﬂesam
Aujourd’hui, je souhaite approfondir mes connaissances en
informatique et monter en competence, raison pour laguelle

fa«nenumegru votre entraprise.

FORMATION POUR UNE ALTERNANCE
2022- 2024 | MANAGER de solution digital et data
IMIE PARIS

2020- 2022 | Concepteur Développeur d’Applications — niv §
prequalification développement informatique
Accessibilite Numérique — Capgemini
Centre de Réadaptation de Mulhouse {68)

Autoformation en développement informatique
HTML/ CSS/ Javascript/ C#/ Github
Udemy, W3 Schools

2011 | Ingénieur commercial

- Option marketing management (niveau)

- Ecole supérieur de Commerce et d’industrie
Cote ¢'lvoire

2004 | BTS Transport Logistique - Cite ’hvoire
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

2014-2019 | Porteur de presse
i Paris Est Portage & Mediapost — le-de-France
- Réceptionner et vérifier les commandes
- Contréler quantitéz/conformité des prod
- Traiter les anomalies{produits et sdressage)
- Effectuer Iz livraison dans les délsis impartis

2005-2007| Responsable logistique
2ans | IVOIRE BOUANZ! SERVICES SARL — Céte d'Ivoire
- Gestion des matériaux de construction
- Charger de commandes
- Optimisation des différents livraisons

2004 | Logisticien '_' stagiaire

3 mois | Centaures Routiers — Cote d'lvoire

Mission ;

- Controle des livraizons des hydrocarbures

- Prap ion des d -tdosfwihsdamm
-Aﬁ.:m'lduduqm:rl’c'qﬁpodldmfom

CENTRES D'INTERET
SPORT

Retour au sommaire
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Candidat 17

Formation visée

Master 2 Administrateur des systemes et reseau

Type de contrat

Contrat d'apprentissage — 12 mois

Centre de formation

CFA F21

Formation actuelle

Master 1 Administrateur des systemes et reseau

Limitations d’'activité et besoins d'aménagement

Pas d'utilisation du téléphone (malentendant comprend en face a face ou sur Teams)
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Candidat 17

Administrateur des systemes d’information et réseau

Expériences professionnelles

Novembre 2019-aout 2020 | Technicien Réseau informatique
~1lans Centrale Informatique

Administration des systémes st serveurs.

Maintenance Parc Informatique

Configuration routeurs

Installation, configuration et maintenance d’équipement réseaux

YVYVYY

Avr. 2018 - Juil. 2018 | Stage assistant administrateur Ré
3 mois Bangque des Etats de FAfrique Centrale (BEAC), Douala, Cameroun

» Administration réseau et des systémes
» Elaboration et Mise en place d’un Helpdesk
» Maintenance préventive et curative du parc informatique

Sept. 2017 -Dec. 2017 | Stage technicien informatique
3 mois WISE Computer

Etude et mise en place d’une plateforme de gestion de stock

2021 |Master 1ingénieur réseau et
systémes d’informations
Option - Systéme d'information et réseau
{Institut F2I), Vincennes
2019 Master 1 Management des systémes d’information et d’infrastructure
Option : Systeme d'information
Groupe 3IL, en partenariat avec [UC (Institut Universitaire de la Cote}, Douala
2018 | Bachelor Conception des systémes d’information
Option : Réseaux et Infrastructures
Groupe 3IL, en partenariat avec IUC (Institut Universitaire de la Cote), Douala
2012 |Baccalauréat, option mathématiques et science de |a vie et de |a terre -
Cameroun

Alternance/Stage
Ingénieur DEVOPS

- 3semaines en entreprise

- lsemainedecours
Compétences

- Docker, AWS, Azure, Cisco

- Programmation : Java,
PHP,HTML, CSS, python

- Supervision réseau,
centreon

- Systéme linux

- Administration réseau /
serveur {SCCM, VEEAM,
SQL, SCOM, EXCHANGE)

- Configuration de services
{DHCP, DNS, SSH, etc.)

- Messagerie P (ZIMBRA)

- Développement WEB

- ReéseaulAN / WAN / MAN

En cours...
- Certification PMP

- Certification AZURE
- Certification AWS
- AZUREDEVOPS

Logiciels :

Excel, PowerPoint, Word,
Photoshop, VMware, latex,
Matlab,wamp server, sublime text,
Visual studio, catia, GNS3

Autres:

Eclipse, Git, Getsup, spiceworks

Langue:
Anglais : Moyen
Frangais : courant

Centres d'intérét

Sport:
Football, Basketball, Natation,
Danse

Loisirs:

Mangas / Animes, Séries
télévisées, cinéma, documentaires
high tech

Retour au sommaire
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Candidat 18

Formation visée

Bac+5 Data Analyse

Type de contrat

Contrat d’apprentissage — 12 mois

Centre de formation

CFA Openclassroom

Formation actuelle

Master 2 ingenieurie et evaluation economique

Limitations d’activité et besoins d'aménagement

Station debout prolongee
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Candidat 18

ALTERNANCE DATA ANALYSTE

4 JOURS EN ENTREPRISE, 1 JOURNEE EN FORMATION

Stage Analyse de base données médical
FLYING WHALES Juin-Novembre
e Effectuer une veille sur le secteur médical
* Proposer une méthode d'évaluation
* Mettre en place un modéle économétrique et analyser les donnée:
Faire un Rapport de synthése et proposer une bonne stratégie
permettant au projet d'avancer
® (Création d'une base de données bibliographique
Stage Angers Loire Métropole: Evaluation des politiques publiques
" Territoire Intelligent” Avril-Juillet 2021.
* Dispositif d'évaluation et benchmarking du territoire intelligent
* Mise en place d'une enquéte permettant d'identifier les attentes
des habitants
® Traitement et analyse de données
Conseillére de I'Association Mouvement d'Entraide pour la Réussite:
Dembéni Comores depuis Décembre 2020

Tutrice d’accompagnement, Ambassadrice & |'Université de Nantes
2019-2020
* Jaccompagnais et conseillais les lycéens sur les forums afin pour les
aider 2 s'informer sur le choix de leur future filiere

COMPETENCES

Gestion et exploitation d'une base de données:
Nettoyage de Ia base. réorganisation du contenue
de la base, et identification des variables cibles

EXPERIENCES ACADEMIQUES

Application de la méthode d'évaluation contingente dans
I'estimation des politiques de lutte contre les effets du
réchauffement climatique: cas du traitement et de la réutilisation des
caux usées au niveau de I'agglomération d'Angers a 'horizon 2050:

Data Mining: les déterminants de la ferilité des femmes au

Analyse de données et Visualisation
Contextualisation du sujet. réalisation de
segmentation sous R. Machine Learning, étude
économétrique visualisation des données .
Reporting

synthése des résultats statistiques obtenus et
suggestion de solutions d'aide & la décision.
Informatique

MySQL Oracle base de données, Algorithme de
programmation Langage C++, STATA, SAS, R,

Botwana;
Création d'une base de données SQL.
Programmation d'un questionnaire Par VBA

DIPLOMES ET FORMATIONS

Python. Access. TSP, Gretel, MS Office. Power Bl
Langues

Anglais (lecture, écriture et compréhension) et
Arabe( lecture )

CENTRES D'INTERET

Lecture, Cuisine. Documentaires
scientifiques

Master en Ingénierie ¢t Evaluation Economique: 2020-2022

Université d'Angers, encours

* Modélisation, et étude d'impact

* Programmation informatique

* Aide A Ia prise décision,

( Ecomomeétrie - régression linéaire et logistique, prévision des données en
séries temporelle et panel, modéle de durées ; Data mining: ACM, AFC;
Economie environmentale et Economie public : Evaluation )

Licence Mathématiques-Economiques:

UFR Science et Technique et IAE Nantes, 2017-2020

Retour au sommaire
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Candidat 19

Formation visée

Master Big Data et IA

Type de contrat

Contrat d’apprentissage - 12 mois

Centre de formation

CFA EVE

Formation actuelle

Master 1 Mathématiques et applications

Limitations d’activité et besoins d’aménagement

Besoin de pauses ponctuelles
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Candidat 19

&z formation

B EXPERIENCES B COMPETENCES
Assistant Data p Programmation
PYTHOM - Juin 2022 & aodt 2022 « Python paprapra.
* Récupérer des données a partir d'un fichier Excel en utilisant Python =R ok
= Automatisation d'un fichier Excel . O LR R
* Etude et amélioration du traiterment des données { Data Cleaning | + C * AR
» Elaborer et mettre 3 disposition des tableaux de bord * Java Ll i
= Analyse des fichiers de restitution via diverses méthodes graphigues Dé\l’ElOPpE ment weh
Assistant Data * Javascript LA R
RStudio - Février 2021 & avril 2021 * HTML LS
= 55 & W
= Recupérer des données a partir des bases de données en wtilisant B
= Transformer les variables gualitatives en variables quantitatives Syst Bmes d'explni tation
. ﬁ:i:er différents modéles de régression linéaire et matre en ceuvre les . Windows -
= Limu¢ R Ew

= Evaluer les résultats

Stage de Recherche Mathématiques appliquées

Cryptographie - Mai 2020 & juin 2020 t " Seimmues A
Do ! LaMME o « Prababilités e

* Documentation sur e sujet de stage » Mathématiques Financiéres 4 #& & 4

+ Spumission d'une publication scientifique en Latex « La cryptographie « Analyse numérique T E R

et les fonctions boakéennes » intitulse
“Les fonctions Booléennes et le codage de Reed-Muller pour la crypoographie” pachine Lea rning

= pandas & & 8

* Scikat-learn & &k
¥ FORMATIONS » Supervised learning o i
Master Big Data & IA * Unsupervisad Leamning ERAW
MEBA ESG Langues
Septembre 2022 & juin 2023 )

* Anglais o & o
Master 1 Mathematiques et applications « Arabe e i g
UNIVERSITE PARIS SACLAY * Espagnal * & 1
Septembre 2020 & mars 2022
Licence Mathématiques et applications <A CENTRES D'INTERET
UNIVERSITE PARIS SACLAY Sport
Septembre 2016 & juin 2020

# Futsal

* Music

= Aviation

* Ingénierie sonore

Retour au sommaire
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